招标要求
一、人员配备

   1、投标人按照我院地理环境进行现场勘察，以获取有关项目的具体信息，据此做出人员数量的决策。

   2、岗位分配:门岗、巡逻岗、监控室、行政楼、基础楼、教学楼、书院门岗（五个）、图书馆、图书馆监控室、院系楼、护理楼、固定岗亭（三个）、医务室。

二、安保公司应做到并遵守

1、严格落实保安招聘使用、政审制度。由保安公司提供使用人员无犯罪前科证明（经当地公安机关出具），并报我院备案。

2、招聘年龄45岁以下，男女比例3比1.

3、保安队伍需要配备队长（中标方选派一名有一定工作经验和工作协调能力的负责人进驻我院），来管理沟通。
4、使用人员必须持有公安机关发放的保安证、持证上岗，否则不准录用。

5、保安人员必须每星期经行5小时的业务技能培训（体能、队列）
6、要认真落实我院执勤制度。

三、装备器材要求（安保公司）

1、统一服装、佩戴保安服装的警用标志及胸卡（胸牌）。

2、配备相应的对讲机及警用器械。

四、考评与处罚

1、由安保公司提供考勤机，严格执行日常考勤。

2、严格遵守我院保卫相关制度，严禁在班期间的仪容不整，缺岗、漏岗、迟到、早退、巡逻不到位、情况处理不及时等现象发生。
3、服从我院使用部门的管理。

4、保安人员出现以上违纪现象，情节轻给于保安公司相关经济处罚200元/人，严重者保安公司予以清退，处罚决定与中标方当月费用一次结算。

