附件4

填表说明

1、“岗位类别”栏：岗位名称可分为教师、教辅、工勤人员、管理人员等。

2、“专业要求”栏：填写招聘岗位所要求的专业例如：“马克思主义哲学”，如某教研室需求2个及以上专业，则以分号方式隔开，如马克主义哲学；思想政治理论。 

3、“招聘数量”设计到多个专业同上一条要求，需要以分号方式隔开并一一对应上述专业，如1人；2人 。     

4、“其他条件要求”栏：填写岗位所必须要求的其他条件，不允许设置歧视性、指向性条款，没有的不填。其中：   

    (1)对资格职称类证书有要求的，可填写与岗位要求相符的证书名称，如具有 “医师职业资格证书”、“会计师”等。

    (2)要求有工作经历，表述为“两年及以上工作经历”，如对专业工作经历有要求的，表述为“两年及以上所学专业工作经历”。

    (3)对英语及其他语种水平有要求的，表述为“大学英语四级或CET_4级成绩425分以上”、“英语专业八级”等。

    (4)对计算机等其他水平有要求的，表述为“计算机二级”等。

    (5)面向研究生招聘的岗位，如学科专业有连贯要求，可表述为“本硕专业一致”，或具体罗列出本科适合专业。

